
MY TURN – MY POWER: 

Für und mit Migrantinnen   

in der Rostocker Region  

 

04.11.2024 

 

Dib Dalloul 
 

Jetzt 

bin 

ich  

dran 



Seite 2 

Eckpunkte  

MY TURN - Frauen 
mit Migrations-
erfahrungen starten 
durch 

Programm 
Bundesministerium 
für Arbeit und 
Soziales, Europäischer 
Sozialfond Plus 

Förderer 

1. Januar 2023 bis  
31. Dezember 2025 

Laufzeit 

Hanse- und 
Universitätsstadt 
Rostock,  
Landkreis Rostock 

Region Unterstützung der 
Arbeitsmarktintegra-
tion geringqualifizierter 
zugewanderter Frauen 
durch Empowerment-
Aktivitäten 

Ziel 
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Operative Partner und Kooperationspartner im Verbundprojekt/Kontaktdaten  
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Friedrich-Barnewitz-Straße 7 

18119 Rostock-Warnemünde 

Mobil: 0157 585 39 593 

ruppert@bdw-mv.de 

www.bdwmv.de Fr
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Heiligengeisthof 3 

18055 Rostock  

Tel.: 0381 461 397 60 

myturn@frauenbildungsnetz.de 

www.frauenbildungsnetz.de H
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Erich-Schlesinger-Straße 35 

18059 Rostock 

Tel.: 0381 461 11 25 

andy.moeller@jobcenter-ge.de 

www.hansejobcenter.de 

m
ig

ra
 e

.V
. 

 

Budapester Straße 16 

18057 Rostock  

Tel.: 0381 377 996 48 

striegler@migra-mv.de 

www.migra-mv.de 

Operative Partner: 

Kooperationspartner: 

http://www.migra-mv.de/
http://www.bdwmv.de/
http://www.frauenbildungsnetz.de/
http://www.hansejobcenter.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/jobcenter/jobcenter-landkreis-rostock-guestrow.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rostock
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Zielgruppe  
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• eigene Migrationserfahrung haben (EU-Bürgerinnen, Drittstaatsangehörige , anerkannte 
geflüchtete Frauen) 

• ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland und die Erlaubnis haben, dauerhaft in Deutschland 
zu leben  

• bereits an einem Integrationskurs, Berufssprachkurs oder sonstigem Deutschsprachkurs 
teilgenommen haben  

• formal geringqualifiziert sind, d. h. i. S. d. § 81 Abs. 2 SGB III (wieder) als Ungelernte gelten 

• einen erhöhten Unterstützungsbedarf haben 
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Projektziele  

Empowerment  

Stärkung der Persönlichkeit  

Ausbau von Alltags- und Basiskompetenzen sowie digitalen Fähigkeiten  

Entwicklung beruflicher und persönlicher Perspektiven  

Ermutigung zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen  
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Angebote beim Hanse-Jobcenter Rostock 

Ansprache 

• Ermittlung und Zuweisung von Teilnehmerinnen in das 
Projekt 

• Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen des  Hanse-
Jobcenters Rostock für die Teilnahme von Migrantinnen im 
Projekt 

• Übernahme der Fahrtkosten für Teilnehmerinnen, die im 
Leistungsbezug sind und in der Stadt Rostock wohnen 

Individuelle systemische Beratung 

• Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Entwicklung einer beruflichen Perspektive 

• Unterstützung bei der Suche nach Ausbildung, Praktikum, 
Job 

• Langfristige individuelle Begleitung 
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Angebote bei migra e.V. 

Ansprache 

•mehrsprachig, kultur- & 
gendersensibel 

•direkt, persönlich und 
aufsuchend sowie über 
Flyer, Website, soziale 
Medien etc. 

•z.B. in Stadtteil- und 
Begegnungszentren, 
Moscheen/Kirchen und 
Sprachkursen im 
Projektgebiet 

•richtet sich auch an 
Ehemänner und Kinder, mit 
dem Ziel, auch diese für den 
Mehrwert des Projektes 
aufzuschließen 

Individuelle, 
systemische Beratung 

•Ressourcen und 
Bedarfsanalyse 

•Beratung zur Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf 

•Entwicklung einer 
beruflichen Perspektive 

•Unterstützung bei der Suche 
nach Ausbildung, Praktikum, 
Job 

• langfristige individuelle 
Begleitung 

•Beratung in Rostock, 
Güstrow und Bad Doberan 

Kontakt und Austausch 
mit Unternehmen 

•Sensibilisierung von 
Unternehmen im 
Projektgebiet für die 
Zusammenarbeit mit 
Migrantinnen 

•Besichtigungen von 
Unternehmen durch 
Migrantinnen 

•Anstoßen von Hospitationen 
und Praktika von 
Migrantinnen in 
Unternehmen 

•Besuch von Jobmessen und 
Jobbörsen im Projektgebiet 

Lotsenstelle 
Kinderbetreuung  

•Beratung zu und 
Unterstützung bei der Suche 
nach Kinder-
Betreuungsplätzen 

•Verweis zu 
Fachberatungsstellen (z.B. 
Schwangerenberatung) 

•Sensibilisierung der 
bestehenden Netzwerke und 
Einrichtungen der 
Kinderbetreuung für die 
Belange migrantischer 
Familien und ihrer Kinder 

•Beratung in Rostock, 
Güstrow und Bad Doberan 
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Wer sind wir? 

Dr. Hend Aldamen 
0381 444 311 64 
0176 214 986 71 
aldamen@migra-mv.de 

Dib Dalloul 
0381 444 311 64 
0176  558 531 63  
dalloul@migra-mv.de 

Roya Moltafet 
0381 444 311 64 
0176 558 505 14 
moltafet@migra-mv.de 

Irina Agaeva 
0381 444 311 64 
agaeva@migra-mv.de 

Beratung Beratung Beratung 
Lotsenstellen 

Kinderbetreuung 

mailto:aldamen@migra-mv.de
mailto:aldamen@migra-mv.de
mailto:aldamen@migra-mv.de
mailto:aldamen@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:moltafet@migra-mv.de
mailto:moltafet@migra-mv.de
mailto:moltafet@migra-mv.de
mailto:agaeva@migra-mv.de
mailto:agaeva@migra-mv.de
mailto:agaeva@migra-mv.de
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Unsere Beratung 

 Vertraulich 

 Sympathisch 

 Familienfreundlich 

 In einfachem Deutsch oder in der Muttersprache der Teilnehmerin 

    (Arabisch, Persisch, Ukrainisch, Russisch, Englisch) 
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Angebote beim Frauenbildungsnetz MV e.V.  

Frauencafé  

• 1 x pro Woche (mittwochs) 

• Von 10:00 bis 13:00 Uhr 

Kurs  
„Empower you“  

• 1 x pro Woche (donnerstags) 

• Von 10:00 bis 14:00 Uhr 

Workshop  
„Power to go“  

• 1x pro Monat 

• Von 10:00 bis 15:00 Uhr  

Heiligengeisthof 3, 18055 Rostock  
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Angebote bei der Bildungswerk der Wirtschaft GmbH 

Bildungsangebote 

• Basiskurs Berufsorientierung  

• Bewerbungstraining 

• Lern-Nuggets 

• Tutorinnen-Ausbildung 

Mentoring 

• Mentoring für Integration 

• Mentoring und Hospitieren 

• Rahmenprogramm 

Friedrich-Barnewitz-Str. 5, Haus 7| 18119 Rostock-Warnemünde 

Susanne Prill 
Fachtrainerin Berufsorientierung und Bewerbungstraining 
0176 604 141 76 
prill@bdw-mv.de 

Josephine Rößler 
 Projektleiterin  
 0157 585 395 93  
roessler@bdw-mv.de 
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Exkursionen zu Jobmessen 
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Kontakte mit Unternehmen 

Josephine Rößler 
 Projektleiterin  
 0157 585 395 93  
roessler@bdw-mv.de 
 

Dib Dalloul 
Berater 
0176  558 531 63  
dalloul@migra-mv.de 

mailto:roessler@bdw-mv.de
mailto:roessler@bdw-mv.de
mailto:roessler@bdw-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
mailto:dalloul@migra-mv.de
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Betriebsbesichtigungen 
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Das Projekt „MY TURN – MY POWER: Für und mit Migrantinnen in der Rostocker Region“ wird im Rahmen des 
Förderprogramms  „MY TURN: Frauen mit Migrationserfahrung starten durch“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. 
 
 
 

Informationen für (potenzielle) Teilnehmerinnen des Projekts finden Sie unter: 
 

www.myturn-mv.de 

http://www.myturn-mv.de/
http://www.myturn-mv.de/
http://www.myturn-mv.de/

